
   
 
 
 
 

 
 

DU bist bereit? Gemeinsam mit Dir für Menschen und Gesundheit… 

– werde Teil unseres Teams und gestalte das Heute und morgen der Personalabteilung maßgeblich mit. 

– Der Mensch im Mittelpunkt – 

Wir suchen Dich unbefristet in Teilzeit oder in Vollzeit  

 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
 

für die Standorte der Universitätsmedizin Essen - Ruhrlandklinik und St. Josef Krankenhaus Essen-Werden. 

 

Was erwartet Dich: 

 
 Du bist für die ganzheitliche Personalsachbearbeitung selbständig verantwortlich -von der Einstellung und 

Vertragserstellung über die personaladministrative Betreuung bis zur Beendigung von definierten Personal-

fällen  

 Du verantwortest die termin- und sachgerechte Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung  

 Du bist für die Administration des Dienstzeit- (PER-RES) und des Gehaltsprogramms (LOGA) mit der Stamm-

datenpflege und der Fehlzeitenerfassung zuständig 

 Du unterstützt aktiv in laufenden Projekt- und Prozessmanagement-Themen 

 Du übernimmst administrative Tätigkeiten im Bereich der operativen Personalarbeit 

 Du bist ein fachkundiger Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeitende zu allen personalrelevan-

ten Fragestellungen 

 Du bist Teil eines fröhlichen Teams, in dem deine Expertise zählt 

 
Worauf wir uns freuen: 

 
 Du hast eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und/ oder ein Abschluss zur/zum Per-

sonalfachkauffrau/Personalfachkaufmann 

 Du bringst mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen mit 

 Du hast gute Kenntnisse im Tarifrecht des Öffentlichen Dienstes (z. B. TVöD, TV-L, BAT, VKA, AVR) sowie im 

Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 

 Du bist sicher im Umgang mit den MS Office Anwendungen (Word, Excel, Power Point)   

 Du bringst eine ausgeprägte Hands-On-Mentalität mit, arbeitest eigeninitiiert und bist motiviert 

 Du verfügst über sehr gute soziale und kommunikative Fähigkeiten, bist empathisch und belastbar 

 

Wir bieten: 

 

 Ein familienfreundliches Umfeld mit individueller Arbeitszeitregelung nach Absprache 

 Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten durch eine eigene Bildungsakademie für die gesamte 

Universitätsmedizin Essen (UME) 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein kollegiales Miteinander in einem sympathischen Team 

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen Mit-

arbeitenden am Campus der UME  

 Vergütung nach TVöD-K für kommunale Krankenhäuser – mit Berücksichtigung der persönlichen Entwick-

lungsstufen, Jahressonderzahlung, Bonuszahlung 

 Eine betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL) 



   
 
 
 
 

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere Beleg-

plätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duisburg-Essen, 

Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt 

(FitX), Teamevents im UME-Verbund 

 

Unser Profil: 

 

 

 

 

 

https://www.ruhrlandklinik.de               https://www.sankt-josef-werden.de  

 

 

 

 

 

 

 

Du bist Interessiert? Dann ruf direkt an: 0201/723 - 77116 (Personaldirektion) oder sende eine E-Mail an:  

 

 

Bewerbung@rlk.uk-essen.de 
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